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1. Wprowadzenie

W Programie Certyfikacji PZPN dla Szkétek Pitkarskich wystepujg dwa rodzaje wizyt
Treneréw w Panstwa szkétkach: wizyta monitorujgca oraz wizyta edukacyjna.

W tym poradniku opisana zostanie wizyta edukacyjna, ktérej celem jest wsparcie i rozwdj

trenerdéw oraz catej szkotki.
WIZYTA EDUKACYIJNA:

e Zwykle zapowiedziana.
e Mozliwe sa trzy formy:
o obserwacjaianaliza treningu,
o asystowanie trenerowi prowadzgcemu,
o trening pokazowy.
e Raport z tej wizyty nie wptywa na ocene roczng szkotki.
o Szkdtka ma mozliwos¢é wyboru druzyny oraz trenera ze szkétki, ktéry poprowadzi
trening.

e Mogg w niej uczestniczy¢ wszyscy trenerzy ze szkotki.
Po co jest wizyta edukacyjna?

e Aby trenerzy dowiedzieli sie, jak moga sie rozwijac.
e Aby bez stresu i oceny porozmawiac o treningu.
o Aby szkdtka mogta skorzystac z eksperckiej wiedzy Treneréw PZPN.

¢ Aby mniej doSwiadczeni trenerzy zdobywali praktyczne wskazéwki.

To nie egzamin - to okazja!



To okazja do zdobycia wiedzy, nie do pokazania ,idealnego” treningu. Dlatego zachecamy, by
trening prowadzit mniej doSwiadczony trener - to on najwiecej skorzysta na konstruktywnej
rozmowie z Trenerem Monitorujgcym. Nie ma ocen - jest dialog, wiedza i konkretne
narzedzia do rozwoju. Trener Monitorujgcy omdwi trening i wyjasni wszelkie problemy lub

ich watpliwosci.

W przypadku wizyty edukacyjnej bardzo istotne jest, aby uczestniczyli w niej wszyscy
trenerzy szkétki. To wspdlna przestrzern na nauke, dyskusje i rozwdj zespotu
szkoleniowego. W zwigzku z tym dopuszczalne jest odwotanie innych treningéw na czas
wizyty - bez koniecznosci ich pézniejszego odrabiania. Jednak z perspektywy rozwoju

zawodnikéw, zalecamy przeniesienie pozostatych zaje¢ na inny dzien.



2. Jak przygotowac sie do wizyty edukacyjnej?

Istniejg dwa sposoby zorganizowania wizyty edukacyjnej w szkétce.

1. Inicjatywa PZPN - Trenerzy PZPN kontaktujg sie ze szkdtkg i proponujg organizacje
wizyty w szkétce.

2. Wniosek szkotki - szkdétka zgtasza chec¢ odbycia wizyty do Koordynatora

Wojewddzkiego.

Co nalezy ustali¢ z Trenerem Monitorujagcym?

e Data, godzina i miejsce wizyty (boisko czy hala,
dostepna przestrzen do treningu).

e Druzyna, z ktéra odbedzie sie trening.

e Sposéb realizacji wizyty (kto prowadzi zajecia,

rola Trenera Monitorujgcego).

e (ele treningowe.

o Miejsce oméwienia jednostki treningowe;.

Wizyta edukacyjna stuzy rozwojowi trenera prowadzgcego jednostke treningowa oraz catej
szkotki, dlatego istotny jest odpowiedni dobér trenera, ktéry poprowadzi jednostke

treningowa.

e \Warto powierzy¢ prowadzenie zaje¢ trenerowi nastawionemu na rozwdj lub
mtodszemu stazem.

e Preferowany jest trener otwarty, chetny do rozmowy, co pozwoli na odpowiednie
rozwiniecie dyskusji po przeprowadzonej jednostce treningowe;j.

o (Celem wizyty nie jest prezentacja ,najlepszego” trenera ani przygotowanie wczesniej

treningu pokazowego, by pokazaé, jak super szkétka funkcjonuje.

Wizyta edukacyjna ma wspiera¢ proces szkolenia, a nie eksponowac jego najmocniejsze
strony. Opiera sie na zasadzie pedagogizacji, czyli wymianie opinii miedzy osobami
zaangazowanymi w proces szkoleniowy. Rozmowa nie powinna przyjmowac formy

monologu Trenera Monitorujgcego.

e Trener prowadzgcy przedstawia perspektywe pracy od $rodka.

e Trener Monitorujgcy oraz obserwujacy trenerzy prezentujg spojrzenie z zewnatrz.



e Zestawienie obu perspektyw, omdéwienie spostrzezen oraz konstruktywna wymiana

uwag stanowi kluczowy element rozwoju trenera.

W jednostce treningowej powinni uczestniczy¢ zawodnicy wybranej przez szkétke druzyny,
bez selekcji na podstawie umiejetnosci. Wizyta ma odzwierciedla¢ codzienng prace
szkétki i rzeczywiste warunki treningowe. Dobdér najlepszych zawodnikéw lub
dostosowywanie grupy do planowanych Srodkdéw treningowych moze poprawic ptynnosé,

lecz nie wspiera analizowania rzeczywistych probleméw szkoleniowych.
Zawodnicy powinni zosta¢ poinformowani o obecnosci wiekszej liczby treneréw, jednak:

e przebieg zajec nie powinien by¢ tym zaburzony,

e zawodnicy powinni czu¢ sie swobodnie, bez dodatkowej presji.



3. Przebieg wizyty edukacyjnej

1. Rozpoczecie wizyty

Wizyta edukacyjna rozpoczyna sie spotkaniem Trenera Monitorujgcego z trenerami

prowadzgcymi zajecia oraz trenerem koordynatorem szkétki.

Podczas spotkania omawiany jest plan
przebiegu zaje¢, zgodny z wybrang forma

realizacji wizyty:

° obserwacja i analiza treningu,
. asystowanie trenerowi prowadzgcemu,
. trening pokazowy.

Wybér sposobu realizacji wizyty edukacyjnej

zalezy od:

. posiadanego przez szkétke certyfikatu,
° stazu w Programie Certyfikacji PZPN dla
Szkoétek Pitkarskich.

Trener Monitorujgcy dobiera forme wizyty,

kierujgc sie potrzebami szkétki oraz poziomem

jej zaawansowania.

2. Obserwacjai analiza treningu

W przypadku wyboru tej formy:

e trenerzy prowadzacy przedstawiajg koncepcje zaje¢, ich cele oraz ewentualne
pytania dotyczgce jednostki,
e wyznaczeni trenerzy prowadzg trening,

e pozostali trenerzy petnig role obserwatordéw.

W trakcie zajec trenerzy obserwujgcy mogg zadawad Trenerowi Monitorujgcemu pytania

dotyczace biezgcych fragmentdéw treningu.



3. Asystowanie trenerowi prowadzgcemu
Przy wybraniu tej opcji:

e trener prowadzgcy omawia zatozenia treningu oraz ustala szczegodty wspbtpracy
z Trenerem Monitorujgcym,
e podczas jednostki Trener Monitorujgcy moze:
o aktywnie uczestniczy€ przez caty czas,
o petni¢ role obserwatora, reagujgc jedynie w wybranych momentach

(modyfikacje, korekty, wskazdwki dla trenera prowadzgcego).

4. Trening pokazowy
W przypadku treningu pokazowego:
e role prowadzgcego petni Trener Monitorujgcy,

e zalecane jest, aby jeden z treneréw szkétki, ktéry zna zawodnikéw, petnit funkcje

asystenta, co utatwia komunikacje oraz organizacje.

5. Oméwienie realizacji zajec

Niezaleznie od wybranej opcji po zakonczeniu treningu odbywa sie omdéwienie jednostki

szkoleniowe;j.
W jego trakcie:

e Trener prowadzgcy przedstawia przebieg zajec ze swojej perspektywy.
o Pozostali trenerzy zadajg pytania i odnoszg sie do wybranych elementéw jednostki.
e Trenerzy, ktérzy obserwowali zajecia, prezentujg wtasne wnioski.

o Trener Monitorujgcy przedstawia swoje obserwacje oraz podsumowanie.

Omdéwienie ma charakter wymiany pogladdw i réznicowania perspektyw — podobnie jak

w wizycie monitorujgce;j.



6. Dodatkowe kwestie
Po oméwieniu jednostki treningowej Trener Monitorujgcy:

e odpowiada na pytania treneréw dotyczgce Programu Certyfikacji PZPN dla Szkétek
Pitkarskich oraz pozostatych zagadnien zwigzanych z funkcjonowaniem szkaétki,
e prezentuje dodatkowy materiat szkoleniowy - prezentacje wybrang na podstawie:
o witasnej oceny potrzeb szkdtki,

o lubwczesniejszych ustalen z trenerem koordynatorem.

Celem prezentacji jest podniesienie jakosci szkolenia oraz wsparcie treneréw w obszarach

uznanych za szczegdlnie istotne dla rozwoju szkétki.



4. Jak wykorzystaé wizyte edukacyjna?

Wizyta edukacyjna jest okazjg do spotkania wszystkich treneréw szkétki z Trenerem
Monitorujgcym i porozmawiania o kwestiach treningowych. Trenerzy, wiedzac wczesniej
o wizycie edukacyjnej, majg czas, by przygotowac pytania dotyczace kwestii, ktére na co

dzien ich nurtuja.
Co daje wizyta edukacyjna?

¢ Informacje zwrotng od Trenera Monitorujgcego i innych treneréw ze szkétki.
e Mozliwos€ rozwoju trenera poprzez konstruktywny feedback.

e Nowe spojrzenie z zewnatrz na trening i organizacje pracy.

¢ \Wzmocnienie kompetencji mniej doSwiadczonych treneréw.

o Unifikacje metod pracy w catej szkétce.

o \Wymiane doswiadczen i dobrych praktyk trenerskich.

o \Wsparcie merytoryczne od edukatoréw PZPN.

e Lepsze zrozumienie standardéw szkoleniowych PZPN.

¢ Inspiracje do budowania bardziej efektywnych jednostek treningowych.

o Odpowiedzi na pytania oraz wyjasnienie watpliwosci trenerdw.

e Mozliwos¢ oméwienia realnych probleméw szkoleniowych i znalezienia rozwigzan.
e Podniesienie jakosci treningdw w szkotce.

e \Wskazanie mocnych stron szkétki i obszaréw do poprawy.

e Spdjnosc pracy trenerdw szkdtki, wprowadzenie wspdélnych standarddéw.




5. Przyktady i inspiracje

Przyktad 1.

Szkotka od kilku lat uczestniczy w Programie Certyfikacji PZPN dla Szkétek Pitkarskich,
niedawno jednak zatrudnita nowych treneréw, ktérzy nie pracowali w certyfikowanych
podmiotach. Koordynator szkétki wyznaczyt wiec jednego z tych treneréw do

poprowadzenia jednostki treningowej na druzynie, z ktérg na co dzieri wspétpracuje.

Przebieg:

o Trener przed treningiem przedstawia zatozenia i cele.

e Trener Monitorujgcy i pozostali trenerzy obserwujg jednostke.

e Potreningu odbywa sie rozmowa: najpierw trener prowadzgcy omawia swoje
odczucia, potem pozostali dzielg sie obserwacjami, na koncu Trener
Monitorujacy.

Dlaczego to dobre?
e Realne warunki pracy.
¢ Nowy trener w szkétce ma najwiekszg korzy$¢ rozwojowa.

e \Wszyscy trenerzy uczg sie poprzez wspélng dyskusje.

Przyktad 2.

Trening prowadzi trener odpowiedzialny na co dzieh za druzyne U13. W codziennej pracy
realizacja tematéw zwigzanych z bronieniem sprawia mu trudnos¢. Trener prosi Trenera
Monitorujgcego o asystowanie w trakcie zajec i biezgca podpowiedZ dotyczgcg coachingu

i efektywnosci zajed.
Przebieg:

e Przed treningiem trener przedstawia plan i okresla, kiedy potrzebowatby
wsparcia Trenera Monitorujgcego.

e Trener Monitorujgcy wchodzi w role asystenta - np. prowadzi korekty
w Eéwiczeniu gtéwnym, sugeruje modyfikacje lub dogrywa pitki.

e W trakcie treningu pozostali trenerzy z boku zapisujg swoje sugestie i pytania
dotyczace zaje¢, na ktére Trener Monitorujgcy odpowie po jednostce

treningowej.



Dlaczego to dobre?

e Trening pozostaje ,treningiem druzyny", nie pokazéwka.
e Trener prowadzgcy dostaje wskazéwki ,tu i teraz”

e Innitrenerzy uczg sie z obserwacji wspétpracy dwdch szkoleniowcéw.

Przyktad 3.

Szkotka dopiero przystgpita do Programu Certyfikacji PZPN dla Szkétek Pitkarskich. Trenerzy
majg watpliwosSci dotyczgce poprawnego przygotowania konspektéw i spdjnosci celéw
treningowych. Szkétka chce zobaczyé, jak poprowadzi¢ trening z naciskiem na

szczegdtowosd.
Przebieg:

e Jednostke prowadzi Trener Monitorujgcy z trenerem szkétki jako asystentem,
ktéry pomaga w komunikacji z zawodnikami.

e Po treningu trenerzy omawiajg strukture jednostki, narzedzia coachingowe,
formy gier.

¢ Nastepnie Trener Monitorujgcy przekazuje informacje jak formutowac cele,
jak budowac progresje, jak dobiera¢ Srodki.

Dlaczego to dobre?

e Trenerzy mogg zobaczy¢ gotowy wzorzec pracy.
e Moga od razu dopytac o logike ¢wiczen i przejs¢ do ich wtasnej adaptac;i.

e Trenerzy dostajg wiedze praktyczna, powigzang z ich wtasnymi materiatami.



