Regulamin Programu Mentoringowego ,,Akademia Pitkarskich Liderek”

l. Postanowienia ogélne

1.

Organizatorem Programu Mentoringowego ,,Akademia Pitkarskich Liderek” (Program) jest
Polski Zwigzek Pitki Noznej (PZPN). Program jest realizowany w ramach dziatan
towarzyszacych organizacji Mistrzostw Europy Kobiet U19 2025.

. Program skierowany jest do bytych lub obecnych zawodniczek pitki noznej (mentee) w wieku

od 15 do 19 lat, zamieszkatych na terenie wojewddztwa podkarpackiego lub
reprezentujgcych kluby pitki noznej z siedzibg w tym wojewddztwie.

. Gtéwne cele Programu to:

e rozwijanie kompetenciji liderskich uczestniczek,

e wspieranie ich $ciezek rozwoju zaréwno w karierze sportowej, jak i poza nig,

e promowanie pozytywnych wzorcow i postaw w srodowisku pitkarskim,

o zwiekszenie liczby kobiet w pitce noznej na Podkarpaciu poprzez wsparcie rozwoju
zawodniczek i wskazywanie mozliwych Sciezek kariery zawodowej po zakohczeniu
kariery sportowe;.

Program bedzie realizowany w terminie od dnia 27 czerwca 2025 do dnia 31 stycznia 2026.

. Program ma charakter rozwojowy, dobrowolny i bezptatny. Uczestniczki (mentee i mentorki)

sg wybierane na podstawie otwartej rekrutacji, na podstawie przestanych zgtoszen i oceny
motywacji do udziatu w Programie.

. Udziat w Programie oparty jest na zasadach:

e dobrowolnosci — uczestnictwo wynika z osobistej decyzji i zaangazowania zawodniczki,
w przypadku zawodniczek niepetnoletnich, warunkiem przystgpienia do Programu jest
pisemna zgoda rodzicéw lub opiekunéw prawnych,

e réwnych szans — wszystkie uczestniczki majg zapewniony réwny dostep do wsparcia
oferowanego w ramach Programu,

e wzajemnego szacunku i poufnosci - relacja mentorka—-mentee opiera sie na
partnerstwie, zaufaniu i otwartej, bezpiecznej komunikacji. Wszelkie informacje
przekazywane w trakcie Programu majg charakter poufny,

e odpowiedzialnosci i zaangazowania — uczestniczki zobowigzujg sie do aktywnego
udziatu w spotkaniach mentorskich oraz do realizacji celéw i zadan rozwojowych
uzgodnionych wspoélnie z mentorka. Ponadto uczestniczki sg zobowigzane do
obecnosci na wydarzeniach organizowanych w ramach Programu, takich jak szkolenie
wstepne, inauguracja, spotkanie podsumowujgce (tzw. ,potowinki”), oficjalne
zakonczenie oraz ewentualne warsztaty i sesje grupowe.

Il. Zasady udziatu w Programie

. Nadzdr nad Programem sprawuje koordynator wyznaczony przez PZPN.
. Komisje rekrutacyjng tworzg przedstawiciele PZPN oraz eksperci z obszaru rozwoju

osobistego i sportu.

. Mentee sg wybierane na podstawie analizy formularzy zgtoszeniowych, ze szczegdlnym

uwzglednieniem motywacji, zaangazowania i gotowosci do rozwoju.

Mentorki dobierane sa sposrdod kobiet z doswiadczeniem trenerskim, menedzerskim lub
liderek srodowiska kobiecego w pitce noznej. Selekcja mentorek odbywa sie na podstawie
zgtoszen oraz ich profilu kompetencyjnego, tak aby zapewnic¢ jak najlepsze dopasowanie do
potrzeb i celdw rozwojowych uczestniczek.



5. Proces parowania mentorek z mentee uwzglednia wzajemne oczekiwania, cele, styl pracy

oraz potencjat rozwojowy obu stron.

I1l. Rekrutacja

1.

Rekrutacja do Programu prowadzona bedzie w terminie od 28 czerwca do 14 lipca 2025 r.
Zgtoszenia nalezy sktadac za posrednictwem formularza dostepnego online.

Kandydatki (mentee i mentorki) zobowigzane sg do wypetnienia formularza zgtoszeniowego,
w tym przedstawienia swojej motywacji do udziatu w Programie. Osoby niepetnoletnie
(mentee) zobowigzane sg dotgczenia pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego. Zgode
nalezy wystaé¢ na adres akademialiderek@pzpn.pl.

. Sposréd nadestanych zgtoszen komisja rekrutacyjna dokona wyboru maksymalnie 100

uczestniczek (50 mentee i 50 mentorek) i potgczy je w pary mentoringowe. Decyzje komisji sg
ostateczne i nie podlegajg odwotaniu.

W przypadku wystagpienia konfliktu intereséw w przydzielonej parze — np. gdy uczestniczki
znajg sie prywatnie lub zawodowo albo wystepuje miedzy nimi zaleznos¢ stuzbowa lub
organizacyjna — nalezy niezwtocznie poinformowaé organizatoréw. W takiej sytuaciji
organizatorzy zastrzegaja sobie mozliwos$¢ zmiany w ramach pary mentoringowe;.

. Wyniki rekrutacji zostang ogtoszone do dnia 10 sierpnia 2025 r. Kazda kandydatka zostanie

poinformowana o decyzji drogg elektroniczna.

IV. Harmonogram programu

27 czerwca - 14 lipca 2025 | rekrutacja do programu

10 sierpnia 2025 ogtoszenie wynikéw rekrutacji

25-31 sierpnia 2025 obowigzkowe szkolenia online — jedno szkolenie dla mentee (ok.
1 h)ijedno dla mentorek (ok. 2.5 godziny)

Wrzesien 2025 inauguracja programu (wydarzenie stacjonarne w Rzeszowie)

Wrzesien - styczen 2025 sesje w parach mentoringowych

Listopad 2025 spotkanie potmetkowe online

Styczen 2026 zakonczenie programu (wydarzenie w Rzeszowie lub online)

V. Zasady wspotpracy

1.

Kazda uczestniczka zostanie przypisana do jednej mentorki, z ktérg bedzie wspétpracowac w
ramach indywidualnej relacji mentoringowej (model 1:1).

Na poczatku wspotpracy mentorka i mentee podpisujg Kontrakt mentoringowy, ktéry okresla
wspolne cele, zasady komunikacji oraz wzajemne zobowigzania. Dokument ten zawiera
m.in.: okreslenie celdw, ustalenie harmonogramu spotkan (minimum 5), zasady poufnosci,
punktualnosci oraz wzajemnego szacunku.

Uczestniczka (mentee) odpowiada za aktywne prowadzenie relacji — planuje i potwierdza
terminy spotkan, przygotowuje sie do rozmdéw oraz realizuje uzgodnione zadania rozwojowe.
Mentorka petni role przewodniczki i partnerki rozwojowej — dzieli sie doswiadczeniem,
wspiera mentee w budowaniu Sciezki rozwoju i monitoruje postepy w realizacji
wyznaczonych celéw.

. Wramach Programu kazda para mentorka-mentee zobowigzana jest do odbycia co najmniej

pieciu sesji mentoringowych do dnia 31 stycznia 2026 roku, odbywajacych sie w
odstepach nie mniejszych niz trzy tygodnie, z ktérych kazda trwa minimum 1 godzine.
Spotkania moga odbywacé sie w formule online lub stacjonarnej, w zaleznos$ci od ustalen




miedzy mentorkg a mentee. Dopuszcza sie takze dodatkowy kontakt mailowy lub
telefoniczny, jesli obie strony uznaja to za pomocne w realizacji celdow mentoringowych.

6. Cele rozwojowe uczestniczki (mentee) oraz obszary jej indywidualnego rozwoju zostang
okreslone wspdlnie z mentorka na poczatku wspotpracy. Zakres tematyczny spotkan bedzie
dostosowany do potrzeb i aspiracji mentee, a rozmowy mentoringowe moga obejmowad

m.in.:

a) rozwoj osobisty i kompetencije liderskie,

b) wyznaczanie celéw i planowanie ich realizacji,

c) przygotowanie do wejscia na rynek pracy i rozwijanie zainteresowan zawodowych,
d) budowanie sciezki kariery w pitce noznej — zaréwno na boisku, jak i poza nim.

VI. Obowigzki uczestniczek (mentee)

1. Uczestniczki(mentee) Programu ,Akademia Pitkarskich Liderek” zobowigzane sg do:

1)

Konsekwentnego dazenia do realizacji wyznaczonych celéw oraz aktywnej postawy w
trakcie catego procesu;

Wykonywania zadan i dziatan ustalonych wspélnie z mentorkg podczas spotkan
mentoringowych;

Otwartego komunikowania wszelkich trudnosci lub watpliwosci — takze pomiedzy
spotkaniami, jesli tego wymaga sytuacja;

Samodzielnego monitorowania terminéw spotkan, ich umawiania i potwierdzania zgodnie
z uzgodnionym harmonogramem;

Udziatu w spotkaniach mentoringowych, szkoleniach, warsztatach oraz wydarzeniach
Programu organizowanych przez PZPN jako integralnej czesci procesu mentoringowego
(szkolenie online, inauguracja i zakonczenie stacjonarne - Rzeszow, ,,potdwka” online);
Informowania organizatoréow o wszelkich trudnosciach mogacych wptywacé na jej udziatw
Programie;

Niezwtocznie poinformowania PZPN o swojej niedyspozycji w przypadku
nieprzewidzianych okolicznosci (np. choroba, zdarzenia losowe);

Wypetniania formularzy i raportdw oraz do realizacji innych dziatan wynikajacych z
przebiegu Programu, zgodnie z harmonogramem i instrukcjami przekazanymi przez
organizatoréw;

Naruszenie zasad Programu, w tym brak zaangazowania, lekcewazenie obowigzkdéw lub
nieregularny udziat, moze skutkowac¢ usunieciem z listy uczestniczek;

Dwie nieusprawiedliwione nieobecnosci na spotkaniach mentoringowych lub innych
obowigzkowych wydarzeniach Programu skutkowaé beda automatycznym skresleniem z
listy uczestniczek.

VIl. Obowiazki mentorek

1. Mentorki uczestniczace w Programie ,Akademia Pitkarskich Liderek” zobowigzane sa do:

1)

2)

3)

Regularnego prowadzenia spotkan mentoringowych z przydzielong uczestniczka
(mentee) oraz dostosowywania ich formy i tresci do indywidualnych potrzeb
rozwojowych mentee;

Dzielenia sie swojg wiedzag, doswiadczeniem i perspektywa w sposdb wspierajacy,
konstruktywny i motywujacy;

Wspierania mentee w okreslaniu i realizacji celéw rozwojowych, a takze w budowaniu
poczucia sprawczosci i pewnosci siebie;



4) Zapewniania dostepnosci dla mentee w uzgodnionych terminach oraz dbatosci o
efektywng komunikacje w relacji mentoringowej;

5) Inicjowania lub organizowania dodatkowego wsparcia zewnetrznego, jesli okaze sie to
niezbedne do realizacji celéw mentoringowych;

6) Wspdlnego opracowania z mentee harmonogramu spotkan oraz zasad wspoétpracy;

7) Udziatu w szkoleniach, spotkaniach informacyjnych i innych dziataniach
przygotowawczych przewidzianych przez organizatoréw Programu;

8) Sporzadzenia i przekazania organizatorom (PZPN) raportu koricowego dotyczacego
przebiegu wspotpracy i postepow uczestniczki w ramach Programu;

9) Dziatania z mysla o rozwoju mentee, ukierunkowanych na jej dobro oraz realizacje
indywidualnych potrzeb i celdw, z wytgczeniem wtasnych intereséw lub korzysci.

VIIl. Ewaluacja i zakonczenie Programu

1.

3.

W trakcie trwania Programu organizator bedzie na biezgco monitorowat przebieg wspotpracy
mentoringowej. Mentee, jak i mentorki zobowigzane sg do informowania organizatora, jesli
pojawig sie jakiekolwiek trudnosci, niejasnosci lub przeszkody w realizacji Programu.

. Po zakonczeniu Programu zaréwno mentorki, jak i mentee zobowigzane sa do wypetnienia

ankiety ewaluacyjne;j.

W przypadku wczesniejszego zakonczenia wspétpracy mentoringowej (np. z powodu braku
porozumienia), relacja moze zosta¢ rozwigzana za obopdlng zgoda stron, po uprzedniej
konsultacji z organizatorem.

IX. Postanowienia koncowe.

1.

PZPN zastrzega sobie prawo do zmiany regulaminu i harmonogramu, o czym uczestniczki
zostang poinformowane z wyprzedzeniem.

. W sprawach nieuregulowanych decyduje koordynator Programu.
. Wszelkie pytania dotyczace Programu nalezy kierowa¢ na adres e-mail:

akademialiderek@pzpn.pl.

. Dane osobowe uczestniczek Programu sg przetwarzane przez PZPN zgodnie z przepisami

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO). Szczegétowa
klauzula informacyjna znajduje sie ponizej.

. Zgtoszenie uczestniczki (mentee i mentorki) do Programu oznacza akceptacje niniejszego

Regulaminu w catosci.
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KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych - RODO) (Dz. Urz.
UEL 2016 Nr 119, s. 1) informujemy, ze:

1. Administratorem Panstwa danych osobowych, czyli podmiotem decydujgcym o tym,
w jakim celu oraz w jaki sposéb beda one przetwarzane jest Polski Zwigzek Pitki Noznej z
siedziba przy ul. Bitwy Warszawskiej 1920 roku 7, 02-366 Warszawa.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moga sie Panstwo
skontaktowaé¢ majac pytania lub watpliwosci w zakresie przetwarzania danych przez PZPN.
Mozna to uczyni¢ na dwa sposoby:

a) mailowo: daneosobowe@pzpn.pl,
b) korespondencyjnie: Polski Zwigzek Pitki Noznej, ul. Bitwy Warszawskiej 1920 roku 7,
02-366 Warszawa.

3. Panstwa dane osobowe, w tym dane kontaktowe, w postaci numeru telefonu i adresu e-mail,
zawarte w Formularzu zgtoszeniowym, przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia rekrutacji
oraz zakwalifikowania do udziatu w Programie Mentoringowym dla Zawodniczek z
Wojewddztwa Podkarpackiego ,Akademia Pitkarskich Liderek”, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a)
RODO, czyli wyrazonej przez Panstwa zgody.

4. Dane nie bedg przekazywane innym podmiotom, z wyjatkiem podmiotdéw uprawnionych doich
przetwarzania na podstawie przepisOw prawa oraz podmiotéw wspierajgcych nas
w wypetnianiu naszych uprawnien i obowigzkéw oraz w $wiadczeniu ustug, w tym
zapewniajagcych asyste i wsparcie techniczne dla systeméw informatycznych, w ktérych sa
przetwarzane Panistwa dane.

5. Panstwa dane osobowe przechowywane beda przez okres niezbedny do realizacji celu, dla
jakiego zostaty zebrane lub w okresie wskazanym przepisami prawa. Po spetnieniu celu, dla
ktérego dane zostaty zebrane, dane moga by¢ przechowywane jedynie w celach archiwalnych.

6. Podanie przez Panistwa danych osobowych jest dobrowolne, jednak ich niepodanie moze
skutkowa¢ niemoznoscig ubiegania sie o zakwalifikowanie do udziatu w Programie
Mentoringowym dla Zawodniczek z Wojewddztwa Podkarpackiego ,Akademia Pitkarskich
Liderek”.

7. W dowolnym momencie majg Paristwo prawo cofngé¢ udzielong zgode, co pozostanie jednak
bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnieciem.

8. Przystuguje Panstwu prawo dostepu do przekazanych danych osobowych oraz prawo do ich
sprostowania. Ponadto - jezeli wynika to z przepiséw prawa — prawo do usuniecia danych
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10.

11.

osobowych, ograniczenia przetwarzania, a takze prawo wniesienia sprzeciwu wobec ich
przetwarzania.

. Gdy uznajg Panstwo, iz przetwarzanie Panstwa danych osobowych narusza przepisy

o ochronie danych osobowych, przystuguje Panstwu prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedzibg
w Warszawie, przy ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Panistwa dane osobowe moga by¢ przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, jednak nie
bedzie to prowadzito do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym nie bedg one
profilowane.

Panstwa dane nie beda przekazywane do krajéw trzecich.



